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Eloszé

A Pedagégiai Program a Kdznevelési Torvény és a hozz4 kapcsol6dé jogszabalyok, valamint a
az dvodak, altaldnos iskoldk és az alapfokt miivészetoktatis orszagos alapprogramjai nyoman

készitett program, mely az intézményiinkben folyé pedagdgiai munka alapdokumentuma.

Célunk, hogy a program ne csak egy sziikségszerli dokumentum legyen, hanem értékeink,

munkank életszeri foglalata, kézikényve.

A program készitése soran alapelviink volt, hogy jol atlathaté legyen munkatarsaink és a veliink
egylittmikddék szamara. Ezért torekedtiink a vildgos, logikus felépitésre, kézérthetd

nyelvezetre, az alapok lefektetésénél a szakmaisag mellett a megfeleld lelkiilet kifejezésére is.

Keérjitk az olvas6t, munkatérsainkat, hogy az elkésziilt programot tekintsék munkapéldanynak,
melynek optimalissa formalasa mindannyiunk javaslataival, jobbitd szdndékaval valésulhat

meg.

A program teljes feliilvizsgalata palyazataink fenntartdsi id6szakanak lejarta utan, a 2020/21

tanévben térténik meg,



I.  EROFORRASOK

1.1. Targyi feltételek

Jelenleg az intézmény négy tagintézménnyel mikodik, melyek koziil harom a Bodrogi Oktatasi
Kézpontban, egy pedig Kaposviron, a Békevar templom épiiletében miiksdik.

A jogszabdly 4altal elsirt sziikséges helyiségekkel, targyi eszkozokkel minimalisan
rendelkeziink. A mindennapos testnevelés megvalodsitasdhoz tornaterem épitése, a miivészeti
oktatds megvaldsitasahoz szaktanterem kialakitdsa és hangszigetelés sziikséges.

Tanul6barat kdrnyezet kialakitisara toreksziink. Osztély és foglalkoztaté termeink nevelo-
oktat6 munkank sajatossagaibol adéddan is tobbfunkciosak. Berendezésiik egyéni, paros,
csoportmunkdra alkalmas. Kialakitasukat mozgathat6 tanuldasztalok, a tanulményi munka
folyamatdban hasznalt eszkdzok, anyagok, konyvek téroldsara alkalmas barmikor elérheté
nyitott polcok, a gyermekek munkéinak bemutatdsara alkalmas falitjsagok jellemzik.
Sziikségesnek tartjuk minden teremben Ora, keramia tabla, belsé-kiils6 hémérd, sotétitést
biztosité eszkozrendszer meglétét. A tanitss, tanulas folyamatéban fontosnak tartjuk, hogy
minden osztélyteremben legyen az elektronikus tanagyag feldolgozasat segit szamitogép,

lehetéleg internet hozzaféréssel.



1.2. Személyi feltételek

Intézményiinknek megfelel szakképzettség a szakiranyn f8iskolai tanari, zenetandri, tanitoi,
Ovopedagbgusi végzettség.

A gybgypedagégiai képesitésit pedagdgusok szakmai segitséget nyujtanak a kollégaknak. A
pedagégusok és az asszisztensek specializdcidjuknak és szakképesitéseiknek megfeleld
tevékenységeket végeznek. A kiegészité szolgaltatdsok vezetéséhez a megfelelé
végzettségeket, képesitéseket a kollégékkal egyeztetjiik.

A Pedagébgiai Program ismerete és az intézmény pedagégiai gyakorlatanak megismerése
érdekében mentor tandrokat rendeliink ki segitségiil az iskolaba 1ép6 és palyakezds kollégak
mellé. Ok a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végzik a mentori tevékenységet.

Kollégaink kéziil tobben tébb diploméval rendelkeznek. Sokoldaltian képzettek és folyamatos
Onképzéssel biztositjadk szakmai fejlédésiiket. Belsé tanfolyamainkon és tréningeinken
igyeksziink mindenki sz4méara fontos ismereteket kozvetiteni. A programszerti
pedagégusképzést, Snértékelést iskolankban kiilgn program alapjén végezziik. A nevelétestiilet,
a pedagogiai munkat kézvetlentil segitd alkalmazottak és a technikai dol gozok egyiittmiiksdése
folyamatos.

A dolgozok munkavégzését a Szervezeti és Mitksdési Szabélyzat, az éves munkakori leirasok,
az Eves Munkaterv és a Pedagégiai Program programjai hatdrozzak meg,

Intézménylinkben a sziil6i aktivitast nagyon fontosnak tartjuk, a sziilékkel valo kapcsolattartas
feladatait a Kapcsolatunk a sziilékkel cimi programunk irja le. Szeretnénk, ha kikérnék
veleményiinket és mi is szémitunk minden informéciora, amely segitheti tanitvanyaink
fejlédését, az informacick kélesénds cseréjén til szamitunk a sziilék otthoni fejleszté
teveékenységére, és sziikség szerint lehet6séget biztositunk az iskolai fejlesztésre is.
Intézményiinkben tagintézményenként a sziilok Szervezetet hozhatnak Ktre.. Az iskolavezetés
¢s a nevelGtestillet timogatja a sziilék minden kezdeményezését, amely kezdeményezés
iskolank céljaival Gsszhangban van.

Evente legalabb kétszer rendeziink sziil6i értekezletet és egyszer nyilt napot. Rendszeresen
lehetdséget biztositunk a személyes konzultaciokra a sziilék igénye alapjan. A sziilének joga
vana program szerint foglalkozast 1atogatni. A sziil6k aktivan bekapcsolodhatnak az intézmény
fejleszt6i munkdba segitként.

Intézményiink minden alkalmazottja koteles ismemni a Pedagégiai Programot. Az

intézményvezetés feladata, hogy a programot értelmezze és kozvetitse egyéb alkalmazottak



felé. Kiilsé szolgaltaté lehet intézménylink szerzédéses alkalmazottja, tirsadalmi munkat
végzo, illetve mas, nem iskolai koltségvetésbol finanszirozott szolgaltatast végzd alkalmazott.
Kiils8 szolgaltatotél vagy résztvevétsl elvarhato intézményiink pedagdgiai programjanak
ismerete, értékeink tiszteletben tartisa és tevékenységében torténd megjelenitése.

A program megismeréséhez, az értékek kozvetitéséhez segitséget nytljtanak intézményiink
vezetdi. A programjainkon résztvevéktsl elvarjuk, hogy tartsak tiszteletben iskoldnk

munkarendjét.



1.3. Kornyezeti feltételek

Bodrog Kaposvartél 20 km-re észak-északnyugatra talalhaté. A Kaposvari jaras része, melynek
4 varosa és 74 kozsége van. Teriilete alapjén az orszag legnagyobb Jjarasa, a hozza tartozo
telepiilések szama szerint pedig a masodik legnagyobb. Athalad rajta a Hetest az Osztopan
¢s  Somogyfajsz  kozotti  uttal  Ssszekots ut. Bodrog szomszéd teleptilései
keletre Somogyjad (szilard burkolatd wttal nincsenek Osszekotve), délkelet-délre Csombaérd,
eszak-északkeletre pedig Osztopan. A 439 fés telepiilésen nem talalhaté termeld nagyiizem, a
termel6szévetkezetek felszamolasaval a nagylizemi mezlgazdasdg sem ad munkit a
lakossédgnak. Munkahelyet az Oktatési Kdzpont, a mobilposta, a Falugondnoki Szolgalat, az
Integralt K6zosségi Szolgaltatd Tér teremt. A telepiilésen az idészakos kézmunka programok
jelentenek még egyszerti munkalehetdséget. Villalkozdsban mikodnek a boltok, a

vendéglatohelyek.

A gyermekek és az iskola kérnyezete, szocidlis hattér

A Bolcsesség Kezdete Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolank tanul6i ép
gyermekek, akikkel kozdsen, integraltan neveliink sajatos nevelési igényfi, enyhe fokban
cértelmi sériilt gyermekeket, t6bb autisztikus tinetet mutatét is. Tanuldink kiildnbozd
teleptilésekr6l érkeznek hozzank. Ovod4bol, mas altalanos iskoldbdl, vagy eltérd tantervii
altalénos iskoldbol, illetve tagozatokrdl. A sziildk kérésére torténik a sajatos nevelési igényi
gyermekek beiskoldzasa a Somogy Megyei Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértsi és
Rehabiliticids Bizottsag javaslata alapjan. Kaposvar varosabél és a kérnyez6 telepiilésekrsl
sziil6i kérésre vesziink fel gyermekeket.

A nalunk tanul6 gyermekek jellemzéen tobbgyermekes csaladokbol érkeznek.



AZ INTEZMENY NEVELESFILOZOFIAI ALAPELVEI

Nevelésfilozéfiai elvek leirasa

A gyermeket testi €s lelki egészében fejlesztjiik. Elismerjiik, hogy minden gyermeknek vannak
sziikségletei.

Elismerjilk a gyermek massagat értékként, testi és szellemi egészében. Elfogadjuk és
igyeksziink felismerni a gyermek 6szténds tanulési programjat. Tanuldsnak fogunk fel minden
valtozast, amely a gyermek egészében t6rténik. Ugy tekintiink a gyermekre, hogy mindig
feltételezziik fejlads készségét, tanulni vagyasat, személyiségének és jellemének pozitiv
toltését.

Elfogadjuk, hogy a gyermek az iskoldban és azon kiviil nem késziil az életre, hanem életét
folytatja. Eletének sajat szintjén valé tudatos megélése érték. Az emlitett értékekre
tamaszkodva, a gyermek tanulasi programjat segitve elérhetévé valik iskolank célja.
Tudésunkat és értékeinket rendszerbe illesztjiik. Elfogadjuk, hogy ami sz€p, j6 és harmonikus,
az kozvetitésre érdemes, azaz érték. Elfogadjuk, hogy ami érték, az segitségiink altal a gyermek
tanulasi programjaba kell, hogy épiiljon. E rendszernek a miveltség, a kultira egészére kell
torekednie. Kulturdnak azt tartjuk, amely kozds, tanult vagy tanulhato, integralt,
szimbdlumokon alapszik, Osszefliggésekben létezik. Miveltségen az egyén képességeinek
rendszerét értjiik. E képességek megszerzése a gyermek sajétos, egyéni tanulasi programjaban
valésul meg.

Felelosséglink, hogy megismerjik a gyermeket, és folyamatosan vizsgaljuk fejlodését,
vizsgalataink tapasztalataibol mennyiségi és minéségi kovetkeztetéseket vonjunk le. A
folyamatos testi és szellemi valtozasokrdl tajékoztatjuk a gyermek sziileit és magit a
gyermeket.

Pedagégiai rendszeriink kiemelt értékei a szeretettel torténd, csalddias légkorii nevelés
megvalGsitésa, szoros egyiittmiikodés a sziilékkel a gyermekek nevelésében, valamint a bibliai

erkéles megélése és oktatasa az adott korosztaly szintjének megfeleléen.

Az intézményiinkben tanité pedagogusok mindennapi nevel$-és oktatd munkdéjukban az alabbi

alapelveket val6sitjak meg:



Keresztyén nevelés elve:
Vilagnézetileg elkotelezett iskolank nevelésének alapja a Biblidban megfogalmazott keresztyén
crtékek és erkoles, melyet bibliatanulmanyozéssal, példamutatissal, az értékek, ismeretek

miiveltségi teriiletekbe integralasaval és tapasztalatszerzéssel épitiink be a gyermekek életébe.

Kapcsolatok kiemelt szerepének, a kozosség gyakorlasanak elve:

Kiilénleges hangsulyt kap nevel6 munkénkban a kozosség benséséges Osszetartozdsa, az
oktatdsi intézmény és a csalad egymasra utalt kapcsolatinak erésitése. Intézményen beliil a
nevel6k kozdssége nemcsak munkakozosség, sokkal inkabb szeretetk6zosség. Ennek

kialakitasara toreksziink a tanuléi kozosséggel egyiitt is.

A Kiilénbozé kozosségekhez tartozis, a felekezetkoziség elve:

A tanulék mindig sziikebb (csaldd, osztaly, iskola, gyiilekezet) és tagabb (lakokornyezet,
tarsadalom) kdzosség tagjai. A nevelés-oktatés az emberi viszonyokban gazdag kozGsségek
hatasrendszerén 4t, a kozosségekben, a kozdsségek  életének, céljainak, érdekeinek
figyelembevételével, a kozosség aktiv részvételével torténik.

Oktatasi intézményiink keresztyén alapelveket vallg vilagnézetileg elkotelezett intézmény,
ugyanakkor minden evangéliumi keresztyén felekezet felé nyitott. A gyermekeknek nem
egyetlen keresztyén felekezet hittanst tanitjuk, hanem bibliai gondolkodasmédot, mely
megalapozza keresztyén erkdlesiségiik, lelkiismeretiik kialakuldsat. Az intézmény nem
kényszeriti vélasztisra sem pedagdgusait, sem didkjait valamely keresztyén felekezetbe

tartozassal, ill. azok szok4sainak gyakorlaséaval.

A kivalésag megalapozasanak elve

A gyermekkel valé foglalkozasban a megkillonboztetés nélkiili szeretet bibliai alapelve
meghatdrozé. Minden tankételes kord tanulénak torvényben biztositott joga, hogy a szamara
megfeleld oktatasban részesiiljon. Ennek ervényesitésére intézményiink partnereivel egylitt

hangsulyt fektet.
Az egyenrangiisag elve:

A nevelés - oktatés két alapvetd tényezdje, a pedagégus és a névendék egyenrangu félként vesz

részt a nevelés - oktatas folyamatiban. A tanulé a neveles - oktatisnak nem tirgya, hanem
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alanya. A hangstlyt a tanuldsra helyezziik. A tanitds nem maés, mint a tanulék tanulasanak

szervezése: tervezése, irdnyitasa, szabalyozasa és értékelése.

A pedagoégiai vezetés elve
Az egyenranglisag elvével Osszhangban a pedagégusnak vezeté szerepe van a pedagdgiai
légkor kialakitsdban, a tanulok aktivitasanak kibontakoztataséban, tevékenységének

megszervezesében, személyiségiik fejlédésének tdmogatdsaban.

A bizalom elve:

Pedagégusaink bizalommal, megértéssel, tisztelettel fordulnak a gyermekek felé, térekednek
személyes kapcsolatok kialakitas4ra, segitségnytjtasra tanulményi munkdjukon til egyéb
problémaik megoldasaban is. Igényes, hatarozott kévetelmény tamasztisa jellemzi
pedagbgusainkat,  egyuttal lehetdséget  nytjtunk a  tanuls Onallosaganak,

kezdeményezokészségének, kreativitasanak kibontakoztatisara.

A tanuléi fejlédés elve

Az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételének elve:

A tanul6k fejlédését életkori sajatossagaik és személyiségiik lehet6ségeihez mérten segitjiik.
Ezért egyénre szabott fejlesztést végziink az adottsagok kibontakoztatasa, fejlesztése, és a

lemaradésok potlasa terén, a terhelést a képességekhez igazitjuk.

A tapasztalatszerzés elve:

A nevelés - oktatas folyamatdban biztositjuk a lehetd legnagyobb mértékben a tanuldk szamara
a sajat tapasztalatok megszerzesét, megértését, altalanositasat. A tartalomba 4gyazott
képességfejlesztések sziikségességét valljuk, ami a Jol kivélasztott tananyagon, a tanitasi

tartalmakon keresztiil valosul meg,
A Kkiilsé hatidsok elve:

Pedagdgusaink tdmaszkodnak azokra a tapasztalatokra, informéci6kra, ismeretekre, amelyeket

a tanulok az iskolan kiviil, mindennapi életiik soran szereznek.
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A NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI,

FELADATAL ESZKOZEIL ELJARASAI

Az intézmény céljai

Célunk, hogy a fent emlitett alapelvek hasznélatdval a gyermekek

az 6vodai nevelés végére:

¢letkoruknak megfelel$ szinten, élményszertien ismerjék a Bibliat, tudjanak Gszintén
imédkozni, szeretetiiket kifejezni

szocializaciéjuk az életkornak megfeleld szinvonalu legyen, a koz6sségben otthonosan,
felszabadultan mozogjanak

ismerjiik a személyiségiikben rejls lehetdségeket, problémis teriileteket

pozitiv kapcsolatban éljenek neveléikkel &s a nevelsi vezetést tisztelettel elfogadjak

ertelmileg érettek, motivaltak legyenek az iskolai tanulmanyok megkezdésére

az altalanos iskolat befejezve:

rendelkezzenek atfogd, rendezett képpel a Biblia tanitisair6l, személyes dontésiik
jelent8ségérél a keresztyénséggel kapcsolatban

legyen keresztyén emberekkel, kozdsséggel kialakult kapcsolatuk, kot6désik a
mindennapi életben

egyéni képességeik szerint teljesitsék az eléirt tanulmdanyi kévetelményeket

megfeleld tanulési attitliddel és ismeretekkel legyenek képesek az 4ltaluk vélasztott,
képességiiknek és érdeklédésiiknek megfeleld tovabbtanulasra

a hétranyos helyzetb6l szarmazé gyermekek hatranyuk lekiizdésében elérelépjenek
névekvd tudatossdggal viszonyuljanak az ket vezetd felnéttekhez, képesek legyenek a
véleménynyilvanitisban és cselekedeteikben is életkoruknak megfelel6 médon a

tisztelet kifejezésére, egyiittmiikodésre

a miivészeti tanulmanvok hatisira:
a muveszetl tanulmanyok hatdsira

készen élljanak a kiilonbdzé amatér miivészeti csoportok munkéjaba, gyiilekezeti

szolgélatokba bekapcsolddni
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* képesek legyenek az nképzésre, tovibbi fejlodési lehetdségek megtalalasara

* felismerjék és hasznaljak életiikben a miivészet benséjiiket és kornyezetiiket gazdagito,
erosit6 szerepét az adasban és a befogadasban

* képesek legyenek az alap és zardvizsga letételére képességeik szerint, a kiemelkedGen

tehetséges névendékek készen alljanak a tovabbtanulasra

Celunk tehit a jol és eredményesen kommunikals gyermek, aki felismeri, elemzi és megoldja
problémait. Aki ismeri és alkalmazza a problémamegoldas menetét. Aki szeret beszélni, imi,
olvasni, jatszani, alkotni, kézds alkotdi folyamatba bekapcsolédni stb. Szeretnénk, ha a
gyermekek alkot6 moédon élnék mindennapjaikat és az alkot4s, mint tevékenység rendkiviil
nagy értékkel birna életiikben. Olyan gyermekeket neveliink, akiknek céljaik vannak, képesek
a céljaik megvalositisara. A megvaldsitds sordn segitséget tudnak kérni, eszkézoket és
ismerethordozokat tudnak hasznalni.

Boldognak azt az embert tartjuk, aki Srommel éli egyedi életét testi és lelki egészében.

Célunk tehét, hogy a gyermek az iskolédban J6l érezze magat. Ennek érdekében iskoldnk céljaa
biztonsag, a nyugalom, az elismertség megteremtése. A személyes jO érzés feltétele a testi
egészség is, igy célunk az egeszséges, tiszta, baritsigos és gyermekbarat kornyezet
megteremtése. A testi egészség megvalosuldsa érdekében célul tizziik ki a rendszeres
testmozgas lehetdségének megteremtéset. Megvalésitjuk a mindennapos testnevelést az
iskoldnkban. Részletes leirdsa az iskola Egeszségnevelési Programjéban talalhato.

Célunk, hogy mindezen célok elérése érdekében iskoldnkban egylittmitkdésen,
célorientaltsagon alapulé tolerdns tanul6i viszonyok legyenek. Szocializacidnak azt a
mintakdvetést tartjuk, amely szitkebb és tagabb kodrnyezetben eredményes életvezetést tesz
lehet6veé.

Kozosségfejlesztési munkénk elsésorban az osztalykozosségekre épit, de a didkonkormanyzat
is jelentds szerepet tolt be ezen a teriileten. A kdzds iskolai programvallalas, a kirandulésok, a
tandrakon alkalmazott modszerek segitik a gyerekek kooperacidjanak miikddését, erdsitik az
egymas irant érzett és vallalt felel6sséget. A diakonkorményzat célja és feladata, hogy biztositsa
a gyermeki jogok megvaldsuldsit és kotelezettségek teljesiilését az intézményben. Tartsdk
tiszteletben egymias jogait, vigyazzanak 6nmaguk és tarsaik testi ¢pségére, tulajdonukra.
Legfobb kotelességiik kozos megallapoddsaik betartasa. A didksag a megfelel szervezeti

keretek kozott maga dont a digkélet fontos kérdéseiben.
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A nevel6-oktaté munka feladataj

Alapvet6 feladatunk az dvoda, altaldnos iskola és zeneiskola pedagégiai céljainak
megfeleld nevelési-oktatasi folyamat megvalositisa.

Ezen beliil:

korszerli ismeretek, képességek, készségek kialakitasa, az €lethosszig tarté tanulis
megalapozasa,

a kulcskompetencidk fejlesztése az ehhez sziikséges ismeretek megszerzése,
képességek, attitiidok kialakitasa, fejlesztése,

miivészeti nevelésben feladatunk az esztétikai nyitottsdg, fogékonysag alakitdsa, az
egyetemes €s nemzeti kultira életkornak megfeleld A4taddsa, hangszeres é&s
eénektechnikai készségek, zenei ismeretek rendszerezett 4tadisival a gyermek
onkifejezésének eldsegitése, alkotd és befogado attitiid kialakitasa,

olyan intézményi 1égkor kialakitdsa, mely segiti a gyermekek egészséges énképének,
onértékelésének kialakuldsat, a kiilonb6z6ség empatikus elfogadasat és értékelését.
fokozatosan vezetjiik 4t a gyermeket az 6vodai jatékos tevékenységbdl az iskolai, ill. a
zeneiskolai tanulas tevékenységébe.

kovetkezetes tandri magatartéssal és kévetelményrendszerrel dolgozunk tanitvanyaink
nevelése és formal4sa érdekében

folyamatos és kitarto munkara, tanulasra késztetjiik diakjainkat, rendszeres értékeléssel
¢s osztilyozassal adva visszajelzést munkéjukrol

fejlesztjiik azt a tanari mentalitast, mely minden tanitvanyédban értéket lat, meginditja 6t
tehetségének felismerése és kiteljesitése irdnyaba megtalalva az ehhez sziikséges
kapcsolodasi pontokat, pedagégusokat, szervezeteket és lehetségeket.

minden didkot egyéniségként kezellink, és megkeressiik fejlesztésének, nevelésének
optimalis lehetéségét

osztalyféonki munkankban kiemelt figyelmet forditunk minden tanitvanyunkkal és
csaladjaval valo folyamatos kapcsolattartasra, jelzéseket adunk és vesziink tanitvanyunk

fejlesztésének biztositasa érdekében
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Nevel6- oktaté munkank pedagégiai eszkézei

megfeleld programok, tevékenységi formak biztositdsa a gyerekek képességeihez,
¢érdeklédéséhez, céljaihoz igazodva

személyes példamutatés a pozitiv szem€lyiségjegyek kialakitisahoz

0néll6 tanulas és 6nmiivelés szinterének megteremtése

a tanulok mérésére szolgald eszkozok koriiltekints megvalasztisa

szabalyok koz0s kialakitasa, betartasuk rendszeres elemzése

ko6zos célok kitiizése, elfogadtatésa, ellenérzése, értékelése

gyakoroltatas, segitségadas, 6szténzés a tanuldsban

kovetkezetes ellenbrzés, értékelés

iskolai hagyomanyok kialakitésa, k6zos apolasa

verbdlis és nonverbalis eszkdztar alkalmazasa

szocialis készségfejlesztd technikak alkalmazésa, magatartisi modellek nyujtasa
a kovetend6 mintak kiemelése

koz6s beszélgetés, elemzés, vita

Eredményeink elérése érdekében az alabbi eljarasokat alkalmazzuk:

Eljardsainkat, modszereinket az adott szitucidknak megfeleléen, a hatékonysag
cérdekében gy valasztjuk meg, hogy igazodjanak céljainkhoz, a gyermekek életkori
sajatossdgaihoz, értelmi fejlettségéhez, képességeikhez, a neveld személyiségéhez.
Tevékenységek megszervezését, szokasok kialakitasat, megerésitését célzo eljarasok:

- beszéd, beszélgetés,

- tevékenykedtetés,

- gyakoroltatas,

- 0nallé egyéni munka,

- prezentacio,

- differenciélt egyéni munka,

- segitségadas,

- jatékos modszerek,

- paros munka,

- megbizas.
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Hatékony tanulé megismerési és segitd technikak:

pedagégiai diagnosztizélas,

a gyermekkozOsség tevékenységének megszervezése,
ko6zos célok kitlizése, elfogadtatssa,

hagyomanyok kialakit4sa,

ellenbrzés,

0sztonzés,

értékelés — 6nértékelés,

onellenérzés,

kooperativ csoportmunka,

projektmunka,

dramatizalas

Magatartisra hatok 6sztonzé médszerek:

igéret,

helyeslés,

biztatas,

elismerés,

dicséret,

verseny,

differenciélt csoportmunka,

tevékenykedtetés

Tudatositis, meggyézés eljarasai, eszkizei, médszerei:

magyarazat,
meggyodzés,
példaadas,
eszménykép,
biralat,
Onbiralat,
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o felvilagositas,
® tudatositas,

® clbadss,

® vita,

® beszamold,

¢ beszélgetés,

* frontalis osztalymunka

Az inkluziv pedagégia alapelvei

Pedagégiai gondolkodasunk fontosnak tartja, hogy a kiilénb6zé etnikumd, kultiraju vagy a
t0bbségt6l barmilyen szempontbdl eltéré gyerekek, akik felntt életiiket varhatoan kiilonféle
tarsadalmi szerepekben egymdssal egylittmikddve toltik el, mar az 6vodaban, iskoldban
elsajatitsak az egyiittmiikédés készségeit.
Az egyiittnevelkedés, befogadas, az inkluzivitas elve magdba foglalja a barmiféle hétrannyal,
testi vagy lelki sériiléssel €16 gyerekek kozosségben nevelését, az oktatds £6 draméba vald
bekapcsolasat. Ezek a kovetkezok:

- az iskola és az élet kapcsolatanak elve

- az oktatds neveld hatisa, pedagdgusszerep tdmogato, segito jellege

- az €rthetdség

- szemléletesség

- motivacio

- képesség- és személyiségfejlesztés harménisja

- gyakorlatkézpontiisig, tevékenységkozpontisag tantargyi integraci6

- méres, mint a képességfejlesztés alapeleme
Az integricié célja, értékei:
A személyiség kiegyensiilyozott fejlédése és az integricié valodi tétje az oktatasi médszerek
individualizdcidja integrait kdmyezetben. A kormyezetnek ez az individualizacidja és

specializacidja kedvezd lehet az olyan készségek elsajtitasa tekintetében, mint az iras, az

olvasés és az ismeretszerzés.
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A tarsadalmi és intézményi integracio segiti a hatranyos helyzetii gyereket a sajat adottsdgai
(lehetdségei) és a téle killonbszé adottségl személyek kozotti integracidban. Az integracié
folyamaténak kozéppontjaban a szocializacié all. A hatrdnyos helyzetii gyerek segitése abban,
hogy masokkal ,,normalizalt” kornyezetben 1épjen interakcidba. Lehetdséget teremt a
személyiség azon vonisainak erdsitésére, amelyek nem allnak kozvetlen kapcsolatban a
hatrannyal vagy a nehézségekkel. Ez az erdsités elémozditja a nehézségekre adott vélasz és a
nehézségek kiegyenlitése adekvat folyamatainak megindulasat. A tobbségi intézménybe jaro
sajatos nevelési igényii gyermekeknél a killonb6z6ség, a szegregécié érzései nem alakulhatnak
ki. A hatranyt elfogadja a t6bbi gyermek ¢€s a sziilé is. Az intézményi integracié folyamata
feltételezi és magaval hozza a pedagbgusok, a tobbi gyerek sziilei és altaldban az egész
népesség személyes magatartisanak valtozasat.

Az integrici6 f6 célja a szocializdcié adekvat folyamata. A sikeres szocializacié nem megy
vegbe spontdn modon, de a beavatkozas feltételei specidlisak. Ezért nagyon fontos, hogy
megfelel6 szakember (pl. gyogypedagégus, pszicholbgus, fejleszts pedagdgus) vegyen részt a
pedagdgiai folyamatban.

Az alapfokii zeneoktatis célrendszere és funkcidi

* Az alapfoku milvészetoktatas kévetelménye és tantervi programja keretében foly6 zenei
nevelés alkalmat ad az érdeklédé és fogékony névendékek képességeinek fejlesztésére,
biztositja a kiilonb6z6 szakteriileteken vald jartassagok megszerzését és gyakorlasat.

* A képzés figyelembe veszi az életkori sajatossdgokat, a tanulok érdekldésére,
tehetségére épitve alakitja keészségeiket, és gyarapitja ismereteiket.

® Lehet6séget ad az egyetemes kultira, az eurépai miiveltség, a nemzeti, népi

hagyomanyok, értékek atad4sara, az értékmeg6rzés formainak kialakitasara.

® A program lehetSséget nytijt az esztétikai ¢rzékenység - nyitottsag, igényesség,
fogékonysag - alakitdsa mellett a zene megszolaltatisdhoz sziikséges hangszeres és
énektechnikai készségek megszerzeésére, a zenei ismeretek ataddsara és minden zenei

tevékenység tudatositaséra.
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* A zeneokiatas a kiilonboz8 zenei miifaj sajatossdgait, a mivészi megjelenités médjait

ismerteti meg a tanulokkal, mikézben célja az is, hogy az énkifejezés eszkéztarnak

gazdagitisaval a zene alkalmazdsara, befogadasdra készitsen fel.

A zeneoktatis altalinos fejlesztési kovetelményei, feladatai

Az értékes zene megszerettetése. A novendékek zenei izlésének formaldsa A zenei miiveltség

megalapozésa és fejlesztése. A ndvendék egyéni adottsdgahoz, képességéhez igazodé

modszerekkel a zenetanitasban-tanulasban rejlé pedagogiai lehetéségek kihasznaldsa a teljes

szemelyiség fejlesztése érdekében. Rendszerezett zenei ismeretek, altaldnos zenei miiveltség

atadasa:

A zenei olvasés és iras alapfokot meghaladé készségének megalapozdsa és
kifejlesztése.

A zenei miszavak és jelentésiik megismertetése.

A zene logikdjanak, a harmoéniai szerkezet és a forma Osszefliggéseinek
megismertetése.

A f6bb zenei stilusok sajatossagainak, a zeneirodalom nagy korszakainak,
népiink zenéjének, a zene torténetének és a zeneirodalom nagy egyéniségeinek
megismertetése. A kortars zene befogadasara nevelés.

A keresztyén zenekultiira megismertetése

Zenei, miivészeti érdeklédés feilesztése

A tanul6 rendszeres zenehallgatasra nevelése.
A tanuldk életkoranak megfeleld zenei targyu konyvek, ismeretterjeszté miivek

olvasdsara val6 Osztonzés.

* A tarsmiivészetek iranti nyitottsig kialakitasa.

® A zenei élet eseményei iranti érdeklédés felkeltése, illetve részvétel a zenei

életben.

Aktiv hangszeres/énekes feilesztés

* A technikai készség, az improvizaciés készség és képesség, az alkotd magatartas, a

kreativitas kialakitasa.
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® A zenei képességek fejlesztése (hallds, ritmusérzék, intonicids érzékenység,
fogékonysag a dinamika és a hangszin kiilonbségeire, zenei memoéria és fantazia,
el6adéi és manualis készség, a zenei karakterek iranti érzékenység kialakitisa).

e A tanulé6 aktiv tarsas muzsikil4sra nevelése. Az amatér zenekarokban,

kamaraegyiittesekben, kérusban torténd aktiv részvételre vald elokészités, Gszténzés.

Feladatunk a novendékek rendszeres, céltudatos, igényes munkéra, hatékony gyakorlasra
nevelése. A tehetségeket gondozzuk, a zenei palyat valaszté névendékeket felkészitjikk a
szakirdnyi tovabbtanulisra. Névendékeinkkel kézremiik6diink  kiilonbozé  kulturalis
rendezvényeken, részt vesziink egyhazi szolgilatokban. Cserekapcsolatokat létesitésiink

zeneoktatdsi intézményekikel.
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A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

Tanul6éinknak a hirtelen valtozasokra Ol kell reagalniuk, a bizonytalansag érzését el kell
tudniuk viselni, varatlan helyzetekben gyorsan és jol kell donteniiik, palyak, lehetGségek,
¢letformak kozott kell Gjra és ljra jol valasztaniuk, és mindekdzben meg kell Orizniiik
emberségiiket, ki kell bontakoztatniuk képességeiket, meg kell taldlniuk, meg kell ismerniiik
onmagukat, gazdagon ki kell épiteniiik kozdsségeiket.

A nevelés, oktatas tudatosan megtervezett €s megszervezett tevékenység. Ennek soran ki kell
milvelni a fiatalok szemelyiségét, vagyis sziikséges, hogy atéliék emberi méltosagaikat,
szabadsaguk kovetkezményeként a feleldsséget. Fontos feladat a motivalds. Ki kell alakitani a
kotelességek és jogok egyensulyat, igy hogy tartsék tiszteletben masok jogait is. A nevelésnek

fel kell tarnia az egyén és a kdz8sség egymasra utaltsagat.

Nevelésiink és oktatdsunk meghatarozé Jelent6ségii feladata, hogy tanitvanyaink szeressenek
iskolaba jamni, szivesen végezzék az ott elvart feladatokat, ami a tanulds rendszerének
folyamatos fejlesztését koveteli meg az iskola, az osztdly életmédija, légkore, szelleme, a

pedagoégusok és a tanulék viszonya, a nevelési és tanitasi médok 4ltal.
A személyiségfejlesztés alapveté pedagdgiai feladatai:

* agyermekek, tanulok harmonikus testi, lelki és szellemi fejlodésének eldsegitése;
e egyéni képességeikhez igazodo, eredményes érzelmi, értelmi, akarati fejlodésiik
biztositasa;
* aminél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése.
A személyiségfejlesztés soran kiemelkedden fontosnak tartjuk a Biblia tanitdsdnak

megismertetését az alabbi teriileteken:

® helyes Isten-kép — harménidban lenni a Teremtével,
* helyes ember-kép — harménigban lenni 6nmagunkkal,
* az emberek koz6tti helyes kapcsolatok ismerete — harménidban lenni masokkal,
* azember ¢€s a természet helyes kapcsolaténak ismerete — harménidban lenni a teremtett
vilaggal.
Az alabbi konkrét pedagbgiai feladatok koré csoportositjuk a személyiségfejlesztéssel

kapcsolatos teendéinket:
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A gyermekek értelmi nevelése:
® az 6nall6 ismeretszerzéshez szitkséges jartassdgok, készségek, képességek kialakitasa,
fejlesztése,
* amegismerés képességének valtozatos fejlesztése,
* akivancsisdg, a jatékszeretet, a megoldasi késztetés, alkotasvagy apolasa és fejlesztése,
* agyermek elismerési vigyanak, sikerélményének kielégitése, fenntartasa, fejlesztése,
* apedagégus-didk és tanulétarsi kétddések létrejottének és fenntartasanak segitése,
* atanuldsi szokasok kialakitasa,
® atantargyi kotodés, az érdeklddés kialakitasa,

* atanulés, mint érték elfogadtatasa.

A gyermekek érzelmi nevelése:

* Az él6-és élettelen kornyezet jelenségeire, a tanulék koz6sségeire és onmagukra
irdnyulo helyes, cselekvésre és aktivitdsra késztetd érzelmek kialakitasa.

o Onmaguk és masok inditékainak felismerése, helyes reakciok kialakit4sa.

A gyermekek erkélesi nevelése:

® Az alapvet6 erkolesi értékek megismertetése, tudatositdsa s meggy6zddéssé alakitasa.
* A tanulok kozosségére és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd
érzelmek kialakitasa.

® Pozitiv szocialis szokdsok kialakulsanak, gyarapoddsanak segitése.

A gyermekek akarati nevelése:

® Az Gnismeret, a tanulék sajat személyiségének kibontakoztatdsara vonatkozd igény
felkeltése.

* Akitarts, a szorgalom, a céltudatossag és az elkételezettség kialakitasa.

e Az oOnfegyelem, onmegtart6ztatés, 6nuralom iranti igény kialakitasa, a megval6sitashoz
szilkséges ismeretek, képességek elsajatitasa, helyes gyakorlasa.

o A felelosségvallalas életkornak megfelel6 szintli megismertetése, gyakorlasa.
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A gyermekek kozosségi, tarsas kapcsolatokra felkészité nevelése:

Az emberi egyiittélés szabalyainak megismertetése.

A tarsas kapcsolatok fontosséganak tudatositasa, az egylttmikodési készség
kialakit4sa.

A kulturalt magatarts és kommunikécié elsajatitisa.

A miasokért végzett dnzetlen segités sziikségességének és Gromének felismertetése,
gyakorlati megélése; az onzetlen, onfelaldozast is felvallalni tudé segit6 attitiid
megismertetése, kialakitasa, meggy6z6déssé formaldsa.

A sziil6hely és a haza multjénak, jelenének megismertetése. A nemzeti hagyomanyok,
a nemzeti kultira megismertetése, emlékeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. A
hazaszeretet érzésének felébresztése.

A tanulék allampolgéri nevelése.

A személyiségfejlesztés kérében alkalmazott eljarasok

a tanulasi folyamat konstruktiv felépitése,
tovabbképzések, tanfolyamok,

eldadasok,

konfliktuskezelési technikak ismerete,

konzultacié szakemberekkel (pszichologus, logopédus, v€doénd, orvos, nevelési
tanacsado),

Onképzés, sajté és szakirodalom figyelemmel kisérése,

j tanulésszervezési és mérési modszerek, eljarasok atvétele,
egyénre szabott foglalkozasok (megfigyelés, beszélgetés, kérdéiv),
csaladdal val6 egytittm(ikdés,

versenyeken valo részvétel,

személyes példamutatis neveld ereje,

szakmai tudés,

hatékony osztalyfénoki munka

osztalyban tanitokkal valé egyiittmiikédés
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Az egészségfejlesztéssel kapcesolatos pedagoégiai feladatok

Az intézmény altal mikodtetett teljes kot egeszségfejlesztési program az iskola kozossége
életminéségének, életfeltételeinek javitsét szolgalo, az intézményi kdzosséghez tartozok kozos
akaratdt 0sszegzé cselekvési program, melynek kdzvetlen és kézvetett célja az életminGség,
ezen keresztiil az egészségi allapot javitasa, olyan j kdzdsségi problémakezelési mébdszer,
amely az érintettek aktiv részvételére ¢pit. A program lehetéséget ad arra, hogy az
intézményben eltsltstt idében minden gyermek részesiiljon egészségi allapotat hatékonyan
fejleszté, mindennapjaiba rendszerszeriien beépiilé egészségfejlesztd tevékenységben, a
nevelés szinterein alkalma nyiljon az egeszséges életvitel készségeinek, magatartasmintainak

gyakorlasara.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos alapfeladatok az

- egészséges  taplalkozas (lehetéleg a  helyi termeléshelyi  fogyasztis
Osszekapcsolasaval);

- mindennapos testnevelés, testmozgés

- lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiigghségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerek fogyasztisénak megelézése a gyermekek érett személyiséggé valdsanak
closegitése pedagégiai modszerekkel és a muvészetek személyiségfejlesztd
hatékonysag alkalmazasaval (ének, tanc, rajz, mesemondas, népi jatékok stb.);

- szamos egyéb téma kozott kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi,
balesetvédelmi és csalddi életre nevelést is magaban foglalé egészségfejlesztési
(modulszerti) tantdrgy hatékony (= bensévé valo) oktatésa.

- badntalmazis és iskolai erdszak megelozése

- baleset-megelézés, elsésegélynyijtas

- személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

Az intézményi egészségfejlesztési program létrehozisaval dsszefiiggd feladatok:
El6készit6 szakasz:

- helyzetfelmérés

- szerepvallalas deklaralasa

- egeszséglejleszté team létrehozasa, tovabbképzés
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- segitOkapcsolatok keresése (sziildk, szervezetilk, iskolaorvos, véd6no, csaladsegitd,
egeszségligyi intézmények, rendvédelmi szervek. . J)

- egészségnevelési program megtervezése

Az iskolai egészségfejlesztésben a teljes korliségre toreksziink. Ez az alabbiak teljestilését

jelenti:

* mindegyik f6 egészség-kockazati tényez6t aranyosan illesztjiik a programba;

* nem sziikitjik le egy-egy akci6 idétartamara, hanem az iskola mindennapi életébe
folyamatosan és rendszeresen illesztjiik be

¢ ateljes tantestiilet és minden tanulé részt vesz benne;

® bevonjuk a sziildket, a fenntart6 gylilekezetet és az iskola kézelében miik6do, erre

alkalmas civil szervezeteket, valamint az iskola tarsadalmi kornyezetét

A megvalésitis alapvetd kire:

1. Mindennapos mozgas/testnevelés megvaldsitasa

2. Egészségfejleszté — szemléletformald — 6vodai, iskolai programok megvalésitisa a
tanulok egészségének védelme, valamint az egészséges életmod és a testmozgds iranti
igény viselkedésbe épiilése érdekében.

3. Komplex intézményi mozgasprogramok és kapcsolodd egészségfejlesztési
alprogramok kimunkaldsa

4. Szabadidés kozosségi mozgasprogramok és  kapcsolodd egészségfejlesztési

alprogramok megvalésitasa az iskoldn kiviili szereplék bevonasdval

Az egészségfejlesztési ismeretek témakérei az iskoldban:

* Az egészség fogalma.

* A kronikus beteg egészsége.

» Az egyén és az 6t koriilvevd kozdsség egészsége: feleldsségiink.
» A kornyezet egészsége.

» Az egészséget befolyasolé tényezik.

o Szajhigiénia.
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A j6 egészségi dllapot meglrzése.

A betegség fogalma.

Megel6zhet6 betegségek.

A taplélkozas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséges taplalkozas - helyi termelés, helyi fogyasztas 6sszekapcesolasa.
Lelki eredetii taplalkozasi zavarok.

A beteg ember taplalasanak sajatossagai.

A testmozgas és az egészség, betegség kapcsolata.

Az egészséghez sziikséges testmozgas.

A szervezet fejlodése testmozgassal és annak hisnyaban.

A felnétt szervezet miikodése testmozgassal és annak hiany4ban.

Gerincvédelem, gerinckimélet.

Balesetek, baleset-megel6zés.

A lelki egészség.

Onismeret, onértékelés, a masikat tiszteletben tarto kommunikacié médjai, ennek szerepe
a masik Onértékelésének segitésében.

A keét agyfélteke harmonikus fejlédése.

Az érett, autoném személyiség jellemzéi.,

A tarsas kapcsolatok.

A nd szerepei.

A férfi szerepei.

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egyiittélés normai, illem és etika, erkdlcs.

A csaladi élet - kapcsolat a csalad tagjai kozott; kozos tevékenységek.

A gyermekaldas.

A varanddssag alatti hatdsok a gyermek fejlodésére.

A gyermek fejlodését elésegitd viszonyulds a gyermekhez - csaladban, iskolaban.
A szenvedélybetegségek és megelézésiik (dohényzas, alkohol- és drogfogyasztas, jaték-
szenvedély, internet- és tv-fiiggés).

Miivészeti és sporttevékenységek lelki egészséget, egészséges személyiségfejlédést és
tanulasi eredményességet eldsegit hatasai.

A média egészséget meghatérozé szerepe.

Meédiatudatossag, a médiafogyasztas egeszségvédd modja.

Fogyasztovédelem.

Az idd és az egészség, bioritmus, iddbeosztas.
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Tart6s egészségkarosodassal é16 tarsakkal egylittélés, a segitségre szoruldk segitése.
Iskola-egészségiigy igénybevétele.
Az egészségiigyi ellatorendszer tobbi elemének igénybevétele.

Otthoni betegapolas.

A teljes kirii iskolai egészségfejlesztés az alibbi részteriileteken jelentkezé hatisok

révén eredményezi a hatékonysag névekedését (indikator-tényezok):

a tanulési eredményesség javitdsa;

az iskolai lemorzsol6das csdkkenése;

a tarsadalmi befogadas és esélyegyenlGség elésegitése;

a dohanyzis, az alkoholfogyasztis, a kabitoszer-fogyasztis és egyeb szenvedélyek
elsddleges megelbzése;

blinmegeldzés;

a tarsadalmi kapcsolatok javulésa a kortérsakkal, sziilokkel, pedagbgusokkal;

az Onismeret és 6nbizalom javulasa;

az alkalmazkodokészség, a stresszkezelés, a problémamegold4s javulasa;

crett, autoném személyiség kialakuldsa;

a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi

¢s daganatos betegségek) elsédleges megelézése;
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A kozosségi életre torténd felkészitéssel, kozosségfejlesztéssel,

értékorientalt kozosségi neveléssel kapcsolatos pedagégiai feladatok

A gyermekek, tanulok kozosségi életre torténd felkészitése, kbzdsségben és kozosség 4ltal
torténd nevelésének megszervezése, ennek crtekorienticidja nevelStestilletiink minden
tagjanak kiemelt feladatot jelent. Ez intézményiinkben kizarélag a nevelSk és a gyermekek,
tanulok kézvetlen, személyes kapcsolata révén valdsulhat meg. Nagy koriiltekintéssel
valasztjuk ki a kiilonféle gyermek és tanulocsoportok mellé rendelt neveléket, kiiléndsen nagy
az elvaras az osztalyfénokék esetében, hiszen a kozosségfejlesztés érdekében 6k tehetnek
legtobbet.

Fontosnak tartjuk, hogy még inkdbb kialakitsuk az évodaj iskolai koz0sség egyéni arculatét,
olyan hagyoméanyokat teremtsiink, melyek éaltal a gyermekek, didkok biiszkék lehetnek arra,
hogy intézményiink tanuléi. Az immér hagyomanyos 6vodai rendezvényeken,
iskolagytiléseken, istentiszteleteken, iinnepségeken, il is keressiik azokat a formai kereteket,
programokat, amelyek az 8sszetartozas, illetve a Teremtéhéz vals tartozas érzését erdsitik.

A kiilénféle gyermeki, tanuléi kozosségek megszervezésére nagy gondot forditunk, hiszen
fontosnak tartjuk, hogy a gyerekeket munkéjuk sordn j6 szdndéku és barati kapcsolatok,
megertés, jokedvii hangulat vegye kériil. Ennek érdekében a kiilénb6z6 teriiletekhez (Gvodai
csoport, osztalykdzosség, didkkor, szakkdri, zeneiskolai csoportok) kapcsolodd kézésségek
életét a pedagbgusnak nagy odafigyeléssel, tudatosan, tervszertien kell szervezni, iranyitani.

A tanul6i koz0sségek iranyitdsakor a nevelSknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozd
kézdsségi magatartashoz, maximalisan figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat, tehat
egy picit pszichologusnak is kell lenni.

Az ,egyiittélés” néha konfliktusokkal Jjar, ezért a gyerekeknek is meg kell tanitani azokat a
technikdkat, mellyel a konfliktusok kezelhetok, megoldhatok. Elényben részesitjiik a
megoldéaskdzpontli kommunikacids technikak alkalmazasat.

A pedagégusnak ugy kell terveznie és szerveznie a kozOsségek tevékenységét, hogy a
gyermekek, tanulék abba fokozatosan bekapcsolodjanak, abban aktivan részt vegyenek, és

olyan tapasztalatokat szerezzenek, amelyek képessé teszik Gket az Onkorményzasra.
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Segité életmédra nevelés, kozdsségi nevelés

1. Szocidlis értékrend fejlesztése (autonémia megtapasztalasanak a biztositdsa, nemzettudat
megalapozésa, a nemzeti Onismeret, a hazaszeretet elmélyitése).

2. Szociélis képességek fejlesztése

® Szocidlis kommunikacids képességek fejlesztése

* Csoportéletre, szervezeti - tarsadalmi életre vals képesség - kozosségi nevelés

® Az iskolai élet egyes teriileteihez (tanérakhoz, tanéran kiviili tevékenységekhez)
kapcsol6dé tanuléi kdzOsségek kialakitésa,

* A kommunikécié helyes formainak kialakitasa

* A koOz6sség demokratikus mikdésének tudatositasa.

* A tanul6i kozosségek iranyitasanal a neveldknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozé kozOsségi magatartashoz: a kisgyermek heteroném - a felnéttek elvarasainak
megfelelni akaré - szemelyiségének lasst 4talakulasaté]l az autonom - O6nmagat értékelni
¢s iranyitani képes - személyiséggé valasig.

* A tanuléi kozosségre jellemzd, az Ssszetartozast erésits erkélesi, viselkedési normak,
formai keretek és teveékenységek rendszerezetté formélasa, dpolésa.

¢ A Bibliai értékek, kultirank értékeinek, sziil6f5ldiink és népiink, hagyomanyainak
megismertetése, kotédések, azonosulasok kiépitése.

* Az egymis mellett 616 kiilénbsz6 kultirak megbecstilése, az Eurépahoz valé tartozas
erdsitése.

3 Brdekérvényesitd képesség alakitdsa

® Az egyéni érdek érvényesitése a masik egyén érdekeinek figyelembe vételével — A
sSzeresd felebardtodat, mint magadat” tartalmu ely alapvet6 elemeinek megismertetése,
elsajatittatasa, gyakoroltatasa.

* A tanul6i kozosségek fejlesztése sordn alkalmat kell teremteni a kozbsségekben, hogy
neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt médon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkét értékelni tudjak,
sikeres megvalosuldsa esetén kozésen Oriilni, finnepelni — a koz6sség és egymas sikerei
miatt egyarant.

* A miivészeti nevelésben kiilonésen fontos olyan tarsas kompetencia kialakitdsa, mely

tartalmazza az egyiittm(ikodés képességét  (kdzods munka, alkalmazkodas,
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irényithat6sag, tolerancia, kommunikécios készség), hiszen a ngvendék igy tud épitden
beilleszkedni és aktivan részt tud venni a tarsas zenélésben.
Legjellemzibb kézosségeink:

¢ gvodai csoportok

* az altalanos iskolai didksag egésze, also és felsd tagozat, osztalykdzosségek,

¢ napkdzis csoportok

* zeneiskolai n6vendékek egésze, zeneiskolai tanszakok, kérus, kamaracsoportok

e DOK

* szakkdri csoportok (rajz, sakk, tdjékozodasi futas, korus...)

A KkoOzdsségi nevelést a bibliai értékrend és az emberi egyiittélés szabélyainak
megismertetésével, a kapesolatok fontossdgénak tudatositisval, az egylittmitk6dés
kialakitdsaval, a kulturdlt magatartas és kommunikicié elsajatitdsaval segitjiik eld.
Megismertetjiik a tanulékkal az alapveté allampolgari jogokat és kotelességeket, kialakitjuk
igényiiket a kozéleti tevekenységekre, az iskolai és a helyi kozéletben, illetve gyiilekezeti
életben valo részvételre.

Az iskolai élet tervezése és szervezése sordn igyeksziink megfeleld mértékben alkalmat keresni
a killonb6z6 létszamu kozosségek egyuttlétére. Sziikségesnek tartjuk azokat a nagyobb
lélegzetii rendezvényeket is, ahol az egész kozOsség egylivé tartozasat segithetjiik elo, de a
kisebb, intimebb kézésségek gyakori egylittlétenek feltételeit is megteremtjiik tanéran kiviili
programok szervezésével. Célunk tovabba a DOK még nagyobb mértékii bevonisa a tanuldj

jogok gyakorlaséba, a programok szervezésébe.

J6 lehet6ség a mas-més szintii kézOsségi Osszetartozas élményének 4atéléséhez a keresztyén
egyhazak gyiilekezetei altal szervezett ifjosagi konferencidk, melyek tertileti, orszagos, s6t
nemzetkdzi méretiiek is lehetnek. Ezeken az ifjasagi talalkozékon kiemelt népszeriisége van a
keresztyén zenei egyiitteseknek. Ez ujabb lendiiletet ad helyi zenekarok kialakuldsénak a didkok

kozott.

A személyiség- és kozosségfejlesztést szolgalé tevékenységek, azok szinterei, szervezeti

keretei:

Foglalkozdsokon, tanérikon
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A komplex személyiségfejlesztés legfontosabb szintere az dvodai foglalkozas és tanitasi ora,
melynek soran kiemelten fontosnak tartjuk a motivalast, a tanuléi aktivitds biztositdsit és a
differencidlast. Amit lehet, mindent meg kivanunk mutatni a didkoknak a Biblidban, a

termeszetben, a tarsadalom szinterein.

E celok elérését biztositjuk:
* aBiblia életkori sajatossagnak megfelel médszerii tanulmanyozasaval
* kis létszamu osztalyok szervezésével
o fejlesztd pedagogus, gyogypedagégus, logopédus alkalmazasdval, kiilongs tekintettel
a sajtos nevelési igényti tanulékra
¢ valtozatos modszerekkel
* zeneoktatds biztositasaval

* konyvtér, internet igénybevételével az 6ndllo ismeretszerzésre képes tanulok esetében

Tanoran kiviil
Intézményiinkben a nevelési-oktatasi célok, a személyiség és a kozosségfejlesztési feladatok

megvaldsitasat az aldbbi tanéran kiviili tevékenységek szolgaljak.

Rendszeres szereplés keresztény koz6sségek alkalmain, rendezvényein

Zeneiskolai csoportok szaméra kdzos elményt nywjt6, kozdsségformald programok

* Didkénkormanyzat

A DOK munk4jit maximalisan segitjiik, tajékoztatjuk a tanuldkat a jogaikrél, véleményt
nyilvanithatnak az o&ket érinté Osszes kérdésben. Jogaik érvényesitésének szinterei:
osztalyfonoki ora, didkképviselet gytilései (munkéjukat pedagdgus segiti), osztalyszinten vagy
szemelyesen az ifjusdgvédelmi felelssel, osztalyfonokoskkel, valamint az igazgatdval torténd

beszélgetés.

¢ Hagyomény6rz§ programok:
e keresztyén iinnepek (halaadas, kardcsony, husvét, plinkosd)
e iskolai tinnepségek, megemlékezések szervezése (tanévnyito, okt. 23., marc.15.,
ballagas, tanévzars)
¢ rendszeres didk programok szervezése - gyakran a sziilék bevonssaval

(jelmezverseny, gyermeknap, osztalyprogramok, sziilék napja)
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Tanulmaényi kirdndulasok:

® az ovodai foglalkozasokhoz, valamint a tanérakhoz kt6ds tantargyi munkatervekben

szereplé kiranduldsokon kiviil minden osztaly szémara évente egy alkalommal
tanulmanyi kirAndulast szerveziink, melyen a részvétel 6nkéntes, a felmeriils koltséget
a sziil6k fedezik a Sziil6i Munkak6zosség tamogatasanak segitségével

muzeumlatogatds Kaposviron, illetve mizeumnap keretében évente az iskoldsok

tanulmanyahoz kapcsolddéan a févaros kiilénbsz6 muzeumaiba

Napkozi

Tanitasi napokon 16 6raig minden iskolai osztaly szémara napkozi foglalkozas
biztositasa, ahol a szabadid§ szervezett és hasznos eltliése mellett kiemelt figyelmet

szenteliink a tanorékra torténd felkésziilésre.

Diadkétkeztetés:

® Ovodésaink, tanuléink szémira — igény szerint — tizérait, ebédet és uzsonnit

biztositunk tanari feliigyelettel, az egeszséges és kulturalt étkezés keretei kézott

Felzarkoztatd, tehetséggondozé foglalkozasok:

* A sajitos nevelési igényii, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi zavarral kiizd6

tanulok valamint a beszédterapiara szoruld gyerekek szdmdra a heti tanéran kiviil is
megfelelé Oraszamban biztositjuk a fejlesztd és logopédiai, kézmiives és zenei
foglalkozasokat, a tanulasban lemaradék széméra pedig Korrepetélast nyujtunk.
Nyaron a javitévizsgara utalt tanulékat sziikség szerinti felkészitjiik.

A tehetséggondozas  érdekében megfelelé  drakeretben tehetséggondozo
foglalkozasokat biztositunk kiilondsen a hazi, kistérségi, megyei és OISZagos
tanulmanyi versenyekre torténé felkészités céljabol, a zeneiskoldban zenei palyara
elokészitésként.

A tehetséges didkoknak koncertlehetdségeket, szakmai konzultacidkat szerveziink.

A 8. osztilyosok szémara a felvételi tantargyakbol kozépiskolai elékészitét
szerveziink, de a pedagdgusok egyenileg is foglalkoznak a speciélis teriileten

tovabbtanulokkal (tagozatok, képzémiivészet).

Szakkérok:
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* A kiilénféle szakkorok mikddése az egyéni képességek fejlesztését szolgalja.

Inditdsukrol a felmeriil igények és a lehetéségek figyelembe vételével minden év
szeptemberében dont a nevelétestiilet. Rendszeresen mitksdé szakkoreink: sport, rajz,
sakk, kérus.

Versenyek, vetélked6k:

* A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik az évente megrendezésre kerdils

héziversenyek (mesemonds, szavaldverseny, zeneiskolai hizi verseny, ping-pong,
sakkverseny...) A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyekre is
felkészitjiik. A levelezds tanulményi versenyre benevezé tanulékat is segitjiikk. A
versenyek, vetélkedk szervezését a szakmai munkakozdsségek és a szaktanarok

végzik.

Iskolai kényvtari foglalkozasok:

* A tanuldk egyéni tanulsat, onképzését a tanitasi napokon latogathat6 iskolai konyvtar

segiti.

Bibliadrak

Bibliaérakat heti egy vagy két alkalommal tartunk az 6vodasok és az iskolasok
szaméra, mely soran a bibliai torténeteket &s gondolkodasmddot ismerhetik meg a
tanulék. Intézménytink felekezetkdziségébdl adédéan nem egy-egy keresztyén
felekezet hittanat tanitjuk, hanem 4tfo 20 bibliaismeretet, bibliaj vilagképet szeretnénk
kialakitani a didkokban.

Nyari programok
® angol anyanyelvi tanarokkal keresztyén angol nyelvi hét

® orszagosan meghirdetett egy hetes keresztyén miivészeti tdbor
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A pedagégusok helyi feladatai, az osztalyfonok feladatai az dltalanos
iskolaban

A pedagbgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakéri leirasuk
tartalmazza. A pedagdgusmunka feladatkorei:

Tanitasi érakkal, 6vodai foglalkozasokkal kapcsolatos tevékenység:

* atanitdsi 6rdkra val6 felkésziilés, a tan6rék levezetése, értékelése

® atanulék dolgozatainak javitdsa, a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése

A tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok
* akiemelt figyelmet igényl6 tanulék fejlesztésével kapesolatos feladatok (tehetséggondozas,
felzarkoztatas, egyiittmiikédés a gyogypedagbgusokkal)

® tandran kiviili foglalkozasok tartdsa (szakkorok, sportkor...)

Vizsgaztatas
* osztilyozd vizsgdk, a zeneiskoldban az év végi meghallgatas és miivészeti alapvizsga,

zarovizsga lebonyolitasa

Szervezési feladatok
* tanulmaényi versenyek Ssszedllitasa, lebonyolitésa és értékelése,
e iskolai kulturélis, és sportprogramok, tanulmanyi kirandulasok, iskolai lnnepségek és

rendezvények megszervezése, részvétel

Dokumentacidk vezetése
® atanitasi 6rak dokumentaldsa
* tanmenetek, egyéni fejlesztési tervek, beszamolok készitése

o pedagogiai jellemzés készitése

Feliigyelet
* atanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor, utazaskor
o feliigyelet a vizsgékon, tanulményi versenyeken, iskolai méréseken, utazasokon,

kirdndul4sokon
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Kiilén megbizasok ellatasa
* osztalyfénoki, munkak§zésség-vezetdi, didkénkormanyzatot segits, ifjisagvédelemmel
kapcsolatos feladatok ellatisa

¢ iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kézremiikodés

Ertekezletek, tovabbképzés

e sziil6i értekezletek, fogad66rak megtartasa,

* részvétel nevelbtestiileti, munkak6zosségi értekezleteken, megbeszéléseken,
® reszvétel a munkaltato 4ltal elrendelt tovabbképzéseken,

® tanitas nélkiili munkanapon az igazgat6 altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés

Fizikai feladatok
® szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

® osztalytermek rendben tartisa és dekoracidjanak kialakitasa.
Az osztilyfénsk munksja, feladatai

Az osztalyfénokst az igazgaté bizza meg minden tanév Juniuséban, elsésorban a felmens

rendszer elvét figyelembe véve.

® Aziskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuléit, munkaja sordn
maximalis tekintettel van az egészséges személyiségfejlodés eldsegitésére.

* Egyuttmiik6dik az osztaly didkképviseldjével, segiti a tanulokézosség kialakuldsat.

® Segiti és koordindlja az osztalyban tanité pedag6gusok munk4jat. Kapcsolatot tart az osztaly
sziiléi képviselbjével.

e Figyelemmel kiséri a tanulok tanulményi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

® Mindsiti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, mindsitési Javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

® SziilGi értekezletet tart, sziikség szerint csaladlatogatast végez.

* Ellatja az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli teendéket: napl6 vezetése, ellenbrzése, félévi és
év  végi statisztikai adatok szolgéltatasa, térzslapok, bizonyitvdnyok megirasa,
tovabbtanulédssal kapcsolatos adminisztracié elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

® Segiti és nyomon kéveti osztalya kételezd orvosi vizsgalatait.
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Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzends ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
az iskola ifjusdgvédelmi felel6sével.

Tanuléit rendszeresen tdjékoztatja az iskola elétt allo feladatokr6l, azok megoldasara
mozgdsit, kdzremiikédik a tandéran kiviili tevékenységek szervezésében.

Javaslatot tesz a tanulék jutalmazésara, biintetésére, segélyezésére.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység

Iskolai neveld és oktaté munkéank egyik fontos feladata a kiemelt figyelmet igénylé tanulék
fejlesztése, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek
figyelembe vétele, a differencidlés; valamint kiilonféle egyéni fejleszté moédszerek és szervezeti
formék alkalmazésa a tanitasi folyamatban.

A tanuldk esélyegyenldsége az egyéni banasmadddal, differencialt foglalkoztatassal segithet
el6, melynek igazodnia kell adottsdgaihoz, kériilményeihez. Figyelembe kivanjuk venni az
eltérd képességﬁ, tapasztalat(, érdeklddést, egészségli, csaladi- €s tarsadalmi hatterti fiatalok
sokféleségét, sokszinli természetét, ¢rzékenységét. Nem csupan egyéniségiik, jellemiik
fejlesztésére, 6néllosaguk, felel6sségtudatuk és figgetlenségiik megélésére neveliink, hanem a

kiilénbozoségiik megértésére is.

Munkénk soran kiemelten kezeljiik:

- a sajdtos nevelési igényti (SNI);

- a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd (BTM);
- a kiemelten tehetséges;
- a hatrinyos helyzetii (HH) és a halmozottan hétranyos helyzetii (HHH) tanulék egyéni

fejlesztését.

Célkittizésiink:

e Minden gyermek, tanuld megkapja a lehetdséget és a segitséget, hogy képességének
megfelelSen teljesitsen.

e A gyermekek, tanulék alkalmazkodoképességének, Onallosdganak, kiemelkedd
képességének, egylittmiiksdésének fejlesztése, integrildsa az iskolai csoportok adta
lehetdségeken beliil.

e A gyermekek, tanuldk felelésségtudatanak, onfegyelmének, kezdeményezé-
készségének, csoportmunkara vald alkalmassdganak kialakitasa.

¢ Alassabban fejl6d részképességek hatékony fejlesztése, a gyermekek életminbségének
javitdsa. A kiemelked6 adottsagok, képességek hatékony kibontakoztatésa.

* A gyermekek, tanulok napi életritmusba valé beilleszkedésének segitése a szokas- és

szabélyrendszer megerdsitésével, kovetkezetes betartatdsaval.
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* Megfeleld eszkozok kivélasztasa, alkalmazdsa a gyermek optimalis fejlédése
érdekében.
* A sziil6kkel, szakemberekkel vald szitkség szerinti kommunikacio, kapcsolattartss,

szoros egyiittmiik6dés kialakitasa.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék

Torvényi besorolas: a kiilénleges banasmédot i geényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos, t5bb
fogyatékossag egyiittes eléfordulésa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési  zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Intézményiinkben a szakértsi bizottsdg véleménye alapjan integraltan nevelhet, oktathato
gyermekek, tanulok oktatisa, nevelése folyik. Az intézményiink Alapité Okiratdban foglaltak
szerint azon gyermekeket, tanuldkat nevelhetjiik, oktathatjuk, akik

- mozgasszervi, értelmi vagy beszédfogyatékosok, t5bb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fo gyatékosok,

- autizmus spektrum zavarral, illetve egy€b pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartasszabélyozasi zavarral) kiizdenek,

A sajatos nevelési igényti gyermekek, tanulék nevelését-oktatdsat a 32/2012. (X. 8.) EMMI
rendelet 2. sz. mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanulék iskolai oktatdssnak
iranyelve alapjan szervezziik meg.

Intézményiinkben a sajatos nevelési igényli gyermekek, tanul6k nevelése, oktatdsa a t6bbi
gyermekkel, tanuldval egyiitt, integralt formaban térténik.

A sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulék az évodai foglalkozasokon, tanitasi 6rakon til
gydgypedagdgus vezetésével — habilitacids, rehabiliticiés fejlesztést szolgalo Grakeretben —
egyeni fejlesztési terv alapjan terdpias fejleszt6 foglalkozasokon vesznek részt,

Intézménylink a sajatos neveldsi igényli tanulok neveléséhez-oktatasihoz igénybe veszi az
illetékes pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgéltatdst nyuijto

intézmények szolgaltatisait.
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A sajdtos nevelési igényii gyermekek, tanulék fejlesztéséhez biztositott feltételek:

- Gylgypedagbgus munkatarsak részvétele a mindennapi, gyermekekkel kapcsolatos
munkéban.

- Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, azok alapjan egyéni illetve kiscsoportos fejlesztd
foglalkozasok szervezése a gyermekek, tanulok fejlodése érdekében.

- A tanuldk igényeinek megfeleld tanulasi segédanyagok elkészitése, biztositasa.

- A tanuldk képességének, egyéni igényeinek megfeleld, a gybgypedagogusok aktiv tervezé és
lebonyolito kdzremiik6désével torténd differencialt foglalkoztat4s biztositasa.

- Az értékelés és mindsités minden esetben a gyermek sajétossagait, igényeit figyelembe véve
torténik.

- Képességfejleszto jatékok, eszkdzok, feladatlapok, szdmitégépes programok biztositsa.

- Folyamatos kapcsolattartas, kétiranyt kommunikacié a sziil6kkel, szaktanarokkal, szakértéi

csoportokkal.

A beilleszkedési, tanuldsi, magatartssi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Torvényi besorolds: az a kiilonleges bandsmédot igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértéi
bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit,
tarsas kapcsolati problémdakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hidnyossdgokkal kiizd,
kozosségbe valé beilleszkedése, tovabba szemelyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos

tendencidkat mutat, de nem minsiil sajatos nevelési igénytinek.

A beilleszkedési, tanul4si, magatartasi nehézségek enyhitését szolgalé tevékenységek, az

iskola altal biztositott feltételek:

- Szoros kapcsolat kialakitdsa a gyermekkel foglalkozé gydgypedagdgusok, szaktandrok és a
sziilék kozott.

- Az egyéni képességekhez igazod6 differencialt tandrai foglalkozésok.

- Igényekhez alkalmazkods felzarkéztaté foglalkozasok biztositasa.

- Egyéni fejlesztési tervek kidolgozasa, azok alapjdn egyéni illetve kiscsoportos fejleszt
foglalkozdsok szervezése a gyermek, tanulé fejlodése érdekében.

- A tanul6 személyiségének és kornyezetének megismerése, a problémdk gyokerének feltrasa.

- A fejlesztd médszerek megbeszélése, egyeztetése a csaladdal.
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- A megfelel§ beilleszkedés hatékony segitése.

- A sziil6k segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasdban.,

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék:

To6rvenyi besorolds: az a kiilonleges banasmédot igénylé gyermek, tanulo, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas fokt kreativitdssal rendelkezik, és
felkelthet$ benne a feladat iranti erés motivécié, elkotelezettség,

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék fejlédését szolgdlo tevékenységek, az intézmény
altal biztositott feltételek:

- Tanodrai keretcken beliil a tehetséges gyermekek, tanulék feladatainak differencialésa,
kib6vitett feladatok megoldésara valo biztatas. Gytjtémunkak, szorgalmi feladatok, tuddsszint
¢s érdekl6dés szerinti differencisls.

- Egyéni €s csoportmunkara valé lehet6ség addsa, modszertani valtozatossag biztositasa.

- Sajat gondolatok, sajat érdeklédés felhasznalasa és megbeszélése a kiilonboz6 érakon.

- A korcsoporton beliili iranyitott és tervezett tuddsitadas mddszereinek alkalmazasa,
megelSzve a tehetséges tanulé szeparalédasit az osztalyk6zosségbdl.

- Gyermekeink, tanul6ink versenyekre, palyazatokra valé felkészitése.

- Személyes beszélgetésekkel, biztatassal gyermekeink, tanuléink motivalasa.

- Kiemelked§ tehetségii tanuloinknak megfeleld szakemberhez t6rténd irdnyitésa, amennyiben
tehetsége kibontakoztatdsahoz intézményiinkben a lehet6ség nem adott.

- Hangversenyek, képzémiivészeti kiallitisok megszervezése.

- Altalunk szervezett hangversenyeken valé fellépés, képzémiivészeti kiallitisokon vald
megjelenés biztositasa.

- Levelez6 versenyek szervezése és nyomonkdovetése.

- Sportfoglalkozasok szervezése, lebonyolitdsa — tajékozodasi futas, Uszas, labdarugas, sakk.

- Az iskola kényvtaranak, szamitogépeinek hasznalatanak biztositisa.

Alapfoki miivészetoktatasi intézménv

Az alapfokii miivészetoktatas egyik alapfeladata a tehetséggondozas. Ezért a miivészeti iskola
minden tevékenysége e cél megvalésulasat segiti. Tanaraink feladata megtalalni azt az utat és
modszert, amellyel névendékeink eredményesen és elmélyiilten haladhatnak, és az atlagosat

tulhaladé teljesitményekre képesek.

40



A tehetséggondozasban nincs cgyetlen modszer, amely minden névendék szémara Jjarhaté. A
mivészetek iranti képességek rendszerint koran megmutatkoznak, de a motivéacids akarati
tényez6ktdl, a kémyezet serkentd - gatl6 hatasétol is fligg, hogy lesz-¢ beldliik zenei tehetség,
A tehetséggondozasban fontos tényezd, hogy a ndvendéket milyen motivaciok inspiraljak, hogy
a pedag6gus mit tud szakmailag nytjtani és mennyi idét, energiat tud és akar belefektetni, hogy
lehet-¢ a csalad témogatésara szamitani.

Ezen tényezok figyelembe vételével a kovetkezs lehet6ségek vannak a tehetség fejlesztésére:

- Tehetséggondozé foglalkozdsok egyeni igény szerint a kdtelezben éraszamon feliil,

-A névendékek rendszeres meghall gattatdsa zenemiivészeti szakkozépiskolai és foiskolai
miivész tandrokkal.

- Mesterkurzusokon val6 részvétel.

- Versenyeztetés (varosi, regionélis, orszagos, nemzetkézi).

- Iskolai rendezvényeken valé szereplések (tanévnyito, tanévzaro, novendékhangversenyek).

- Hangversenyek és kiallitasok latogatasa.

- Felkészitjiik didkjainkat sz616, illetve kamaraversenyekre helyi és 0rszagos szinten.

- Nyari taborokat szerveziink a tehetségek kibontakoztatisara

A hatrinyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, tanul6k egyéni fejlesztése

Torvényi besorolas: Gyermekvédelmi térvény VIII. Fejezet 67/A. §
Kiemelt célok a HH/HHH gyermekek, tanulk fejlesztésében;

- Gyermekeink, tanulink:

- sajétitsanak el olyan tanulasi modszereket, technikakat, amelyek segitségével eredményesek
lesznek az 6nképzésben, szilérd ismereteket szereznek a tanulasi folyamatok soran;

- a helyi tanterv miiveltségtartalménak elsajatitasdval feleljenek meg a kilencedik évfolyam
bemeneti kovetelményeinek;

- egyéni érdeklédésiiknek ¢és képességiiknek megfeleléen valasszak meg a tovabbtanulas
irdnyat;

- érdeklédésének fenntartdsa, hogy a megszerzett ismereteket kreativ médon tudjak alkalmazni
a gyakorlatban;

- onmiivelésre torekvését kialakitani;

- €lethosszig torténd tanulésdnak belsd motivacidjat kialakitani,
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Valo6suljon meg a HH/HHH tanulok :

- egyéni igényeihez igazod6 a személyiségfejlesztése, kozosségfejlesztésiikkel kapcsolatos

pedagogiai feladatok;
- a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité program;
- a szocialis hatranyok enyhitését segité pedagdgiai tevékenység, s ezek megvalosulasaval a

hatranyos / halmozottan hatranyos helyzetiik mérséklodjon.
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Az intézményi dontési folyamatban valé tanuléi részvétel rendje

Az intézmény tanuléi a térvény adta lehetéségekhez mérten részt vehetnek az iskola
dontéseinek folyamatéban. Ezt a diakkorok és a didkénkorményzat keretei kozott tehetik meg.

Az intézményben didkkSrok és didkonkormanyzat miik6dhet.

Didkkér 1étrehozésat minimum 15 3 tanul6 kezdeményezheti. Az intézményben tantargyi,
kulturalis, sport, szakmai didkkérsk alakithaték.

Minden évfolyam 1-1 tagot delegalhat a Didkdnkormanyzatba. Ezek a tagok képviselik az
osztilyok érdekeit, tajékoztatjak térsaikat az oket érintd fontos kérdésekrol, tarsaik
vé€leményének kikérése utan gyakoroljék a véleményezési jogot és vezetét valasztanak maguk
koziil, aki kapcsolatot tart az intezményvezetéssel. A Didkénkormanyzat évenkénti ddntése
alapjan részt vesz az iskolai programok szervezesében, tervezésében, onalldé programokat
szervezhet. A Didkonkormanyzat tanévenként egy tanitas nélkiili munkanap programjarél dont,
melyr6l a nevelbtestiilet az éves program elfogaddsakor nyilvanit véleményt. A
Diakonkormanyzat munkéjat pedagégus segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatira az

intézményvezetd biz meg,
Az iskolai déntéshozatali folyamatban a Didkénkormanyzat véleményét minden esetben ki kell
kérni:

 aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elétt,
 ifjusagi célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndlasakor,

e hazirend elfogadasa elftt.

A tanulok nagyobb kdzossége — a tanuldi 16tszam minimum 25% - a — véleményt formalhat az
Oket érintd kérdésben. Amennyiben egy adott {igy minimum ezt a tanulélétszamot érinti, ki kell

kérni a didkénkormanyzat véleményét a dontés elbtt.

A véleményeket, észrevételeket a Didk6nkorményzat juttatja el az iskolavezetésnek, irott

formaban a Didkénkormanyzat vezetdjének alairasaval.
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Kapesolattartas a sziil6kkel, az iskola partnereivel

Kapcsolattartis a sziilokkel:

Az 6vodai, iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziildi haz és a pedagogusok kozosségének koordindlt, aktiv egylittmikédése. A
csaladi és iskolai nevelés egységének nyoman a gyermekek személyisége biztonsagban,
eredményesen fejlédik. Az egyiittmikadés alapja a gyermek irant érzett kozos nevelési

felelésség, miikdésének feltétele a kélesonds bizalom és tajékoztatds, az Gszinteség.

Sziiléi értekezlet

Sziil6i értekezletet évente legaldbb harom alkalommal tartunk az intézmény éves munkaterve
alapjan. A sziil6i értekezletek 2 részbél allnak:

¢ Az intézmény vezetdjének altalanos tajékoztatoja,

* az osztalyfonokok vezetésével osztalyszintii megbeszélés a sziilokkel (tajékoztatas a
gyermekek elémenetelérél, az osztaly aktualis feladatairol, problémairdl, neveltségi
szintjének alakulasarél, a sziilék kérdéseinek, véleményének, javaslatainak
Osszegylijtése)

Ha az intézmény helyzete, problémai, a feladatok indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili
szill6i értekezletet hivhat Gssze a sziil6k tajékoztatisdra, a problémik kdzds megoldasi

lehet6ségének megtalalasara.

Fogadoéoéra

A fogadddrakon a sziildk egyénileg informaciot kapnak gyermekiik eldmenetelérél,
magatartasarol, a szaktanar rola alkotott véleményérol, valamint a sziil és a pedagbgus
egyeztet a tanulé nevelésével kapcsolatosan. Az iskola biztositja, hogy a fogad66ran a sziils
négyszemkozt beszélhessen gyermeke tanarival szemelyes problémairdl. A fogadoorat
mindkét fél kezdeményezheti a meghirdetett alkalmakon kiviil is. A bejard tanuldk sziileivel

gyakori kapcsolattartasi forma a telefonbeszélgetés is.
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Csaladlatogatas

A csaladlatogatas feladata a gyermekek csaladi hatterének, kériilményeinek megismerése,
illetve tanicsadas a gyermek optimalis fejlesztésének érdekében. A sziildk és a pedagdgusok
szemelyes taldlkozasa, illetve ezen keresztiil egy — egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése
konkrét tanacsokkal (otthoni tanulds, szabadidé eltsltése, egeészséges életmodra nevelés,

tehetséggondozas, tovabbtanulés stb.)

A sziil6k irasos tijékoztatasa

A sziiléket folyamatosan értesitjiik tanitvanyunk el6rehaladdsarél, hianyzéasarél, késéseirdl,
valamint a személyét érinté dicsérd és elmarasztald intézkedésekrol A tanulé félévi és év
vegi eredményeirél a sziilé tajékoztatast kap a félévi értesitd és az év végi bizonyitvany
réveén. Az intézmény minden jelentds intézkedését {rasban kozli a sziilokkel a tdjékoztatéd
fiizeten keresztiil. Az osztalyfénok folyamatosan figyelemmel kiséri a didkoknak beirt
osztalyzatokat, a tanul6i hiinyzasokat és késéseket, Az altalanos és alapfoku miivészeti iskola
a2020/21 tanévtél elektronikus napl6t hasznal.

A Koznevelési trvény elbirdsa szerint a sziiléket a megel6z6 tanév végén tajékoztatjuk
azokrol a tankonyvekrol, tanulményi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhdzati és mas
felszerelésekrél, amelyekre a kovetkezd tanévben a neveld és oktaté munkahoz sziikség lesz.
Tajekoztatjuk 6ket tovabba az iskolatdl kdlesondzhetd tankSnyvekrdl, taneszk6zokrsl és mas
felszerelésekrol, valamint arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyljtani a sziil6i
kiadasok csGkkentéséhez.

Minden tanév elején elektronikusan kikiildstt kalendariumban jelezziikk a sziilok felé a

munkatervben meghatérozott éves programot.

Nyilt nap, nyilt 6ra

A nyilt nap célja bepillantist adni az intézmény életébe, informdciét adni az inditott
osztalyokrél, csoportokrdl, a képzés formdjarél és tartalmarol. A nyilt napon sziilék és
pedagdgusok is részt vehetnek.

Ko6z6s és egyéni nyilt 6rakat tartunk a zeneiskoldban a sziilékkel torténd egyéni egyeztetéssel,
hogy gyermekik fejlesztésébe betekinthessenek, otthoni gyakorlasat megfelel6en
tdmogathassak.
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A sziiléi munkakézésség

A sziil6i munkakozosség célja a legaktivabb sziilokbél allé kdz3sség megalkotdsa, amely
atfogja az iskola mukodésének egészét. A sziildi munkakdzosség szervezeti és mitksdési
szabalyzatéban foglaltak szerint epiil 181 és mikodik. Vezetsiét a sziildi munkakz6sség maga
valasztja az intézménybe jaro didkok sziiléi koziil. A munka koordindldsat a tantestiilet
javaslatira az igazgaté A4ltal megbizott munkatars végzi. A sziildi munkak6z6sség
véleményt nyilvénithat, informaciét kérhet az intézményt érinté barmely kérdésben. Feladata

az iskola hagyomanyai kozt szerepld események lebonyolitasaban valé kézremiksdes is.
Kozds programok

Az intézmény rendezvényein, kirandulasokon, iskolaszépit$ napokon toreksziink a kozos
élményeken, kotetlen beszélgetéseken keresztiil is a sziilokkel oldott, bizalmi kapcsolat

kialakitdsdra.
Az intézmény partnereit érinto kapcsolattartdsi formak

Intézménylink partnerei kapcsolatai a telepiilés vezetségétdl, szakmai forumokon 4t az
egyhazakig, hazai és kiilf51di tamogatokig széles kort fog 4t. Kiildndsen szoros kapcsolat koti
azt intézményt fenntart6jéhoz, a J6 az Ur Baptista Gyiilekezethez.
A hétranyos helyzet(i tanulék megsegitése, preventiv feladatok ellatdsa, a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megelézése érdekében az intézmény kapcsolatot tart a védénsi szolgalattal, a
gyermekjoléti és csaladsegité szolgalatokkal. (Az egyiittmiikodés keretében megvalosulnak
mentalhigiénés tevékenységek, egészségvédd programok, csaladi életre nevelés, segélyezés
kezdeményezése, thjékoztatas és szocialis ellatdsok biztositasa).
Partneri kapcsolatainkban alapelviink a nyitottsag, atlathatosag és a kolesondsség.
Partnereinkkel az intézmény vezetdi, megbizott alkalmazottai, kommunik4ciés munkatarsa
tartanak kapcsolatot. Ennek formai:

® nyomtatott, illetve online hirlevél

® rendszeres beszamol6 és hirdetések a Bodrogi Hirmondéban

o levelezés
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* intézménybemutatés (latogatisok megszervezése)
* tamogat6i hetek (6nkéntesek nyujtanak segitséget az épitkezésben, nyelvoktatasban,
bibliaoktat4sban, tdboroztatasban)
* koOzds rendezvények (istentiszteletek, vendégszereplések, cserekapcsolatok, részvétel
konferencidkon)
A diakokkal, a sziil8kkel, és a partnerszervezetekkel vals egylittmiik6dés fejlesztése érdekében
az egylittmiik6dés soran kiemelt figyelmet forditunk a k&zds munka eredményességének
értékelésére. Amennyiben akar egyetlen teriileten a rendellenes miikddés, a kapcsolatok
lazulasanak jelei mutatkoznak, targyalasokat  kell kezdeményezni az érintett
partnerszervezette]l az egyiittmiikodésben mutatkozo gondok feltirdsdra, a szabalyozé

rendszer mddositisara.
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A tanulminyok alatti vizsgak szabalyai, részletes kovetelményei

A tanulé osztilyzatait évkézi teljesitménye ¢és érdemjegyei vagy az osztilyoz6 vizsgin, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitdvizsgan nyujtott teljesitménye alapjan kell
megallapitani. Tanulményok alatti vizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag elétt, vagy abban a
nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban 4ll. A szabalyosan

megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhets.

A tanulményok alatti vizsgak a kovetkezk:

e javitévizsga — ha a tanul6 legfeljebb harom tantérgybol elégtelen osztalyzatot kapott

* osztalyoz vizsga — a tanérai foglalkozason valo részvétel alg] felmentett tanuldk,

* vagy egy tanév anyagénal tobbet végzett, vagy 250 tanitasi orét meghalad6 hidnyzas
esetén, mitvészeti oktatisban a tanitasi 6rak egyharmadat, vagy tantargyanként az érak
30%-at meghaladé hianyzas esetén

¢ kiilénbozeti vizsga — ha a tanulé iskolat véltott

* potl6 vizsga — a tanul6 a vizsgarél neki fel nem réhaté okbd] tavol marad, vagy

e engedéllyel tavozik

* miivészeti alap- és zarévizsga — egy- egy tanulményi szakasz lezarasakor tehetd

A tanulményok alatti vizsgikkal kapcsolatos intézményi eljarasrend

® A vizsgét a tanév helyi rendjében meghatérozott idészakban (vizsgaidOszak) lehet tenni, az
intézményvezetd ettd! eltérd idépontot is kijelslhet.

® A vizsga idépontjait az intézményvezets jeldli ki, melyet az intézmény hirdet6tablajan
kozzétesz.

* A vizsga id6pontjarél (év, hénap, nap, 6ra) és helyszinérél (cim, épiilet, terem szdma) a
vizsgazo, illet6leg a kiskoru tanulé esetén a sziilé (gondvisel6) minimum a vizsga kezdete
elétt 10 nappal irasban értesitést kap.

® Egy vizsgaidGszakban legfeljebb két éviolyam tananyagibdl tehets vizsga. Harom
¢vfolyam anyagabol csak rendkiviil indokolt esetben intézményvezetsi engedéllyel lehet
vizsgéazni.

* Az osztdlyoz6 vizsga kérelemre torténd letételét az intézményvezetd engedélyezi. Az

osztalyoz6 vizsgira valé jelentkezés az iskolatitkarnal clétheté formanyomtatvanyon
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torténik, az intézményvezets 4ltal meghatérozottak €s kihirdetettek szerint. A jelentkezési
lapot a tanul6, valamint kiskort tanuld esctében a gondvisel§ is alairja). Az osztalyozé
vizsga napjéan a tanul mentesiil a tanérak latogatdsanak kotelezettsége alol.

A vizsga kdvetelményeit az iskola helyi tantirgyi tantervében foglaltak hatarozzak meg. A
vizsga részletes kovetelményeirdl a tanuld a vizsga el6tt legaldbb 6 héttel irasbeli
tajékoztatast kap. A tantervi kovetelmények az iskola Helyi Tantervében folyamatosan
megtekinthetdk.

A vizsgakotelezettség a tanulénak az ¢violyam kovetelményeiben megallapitott
valamennyi tantdrgyra vonatkozhat. Ez all felmentést csak a szakértdi bizottsag

szakvéleményében foglaltak alapjan, az intézményvezet$ adhat engedélyt.

Vizsgaforma, vizsgarészek

® szobeli vizsga
e irasbeli vizsga

* gyakorlati vizsga (hangszeres)

A tanulminyok alatti vizsgak kiilonos — eljarasi — szabalyai

* Az irasbeli vizsga id6tartama — a szakvélemény alapjan ett§] eltérést lehetévé tevd
esetek kivételével — tantirgyanként és evfolyamonként 45 perc, magyar nyelv és
irodalom tantargybél 60 perc. Egy napon legfeljebb két irasbeli vizsgat lehet tenni.

® A szbbeli vizsgit az iskola szakos tandraibél az intézményvezetd altal kijelslt
vizsgabizottsag eltt kell megtartani. A vizsgabizottsag kérdez6 tandra az a pedagdgus,
aki a tanulét elézéleg tanitotta. Az elnoki teenddket az intézményvezetd vagy
megbizottja latja el. A vizsgin az elndkén és a kérdezd tandaron kiviil még egy
vizsgabizottsagi tagnak kell részt vennie.

e A gyakorlati vizsgit a Helyi Tanterv alapjan, tanulonként 15 perces id6keretben kell
szervezni.

* A tanul6nak az irasbeli vizsgan kihtizott tétel (ami t5bb feladatbol allhat) kidolgozasara
legaldbb 20 percet kell biztositani, kivéve a 1. pontban tett kivételt. A sz6beli feleletek
maximdlis id6tartama 15 perc. Ha a tanulé a feladatit nem tudja megoldani, teljes

tdjékozatlansdgot, arul el az elndk egy alkalommal péttételt huzathat vele. Erre is 20

49



perc a felkésziilési id6, valamint 15 perc a felelet id6tartama. A vizsgazé osztalyzatat a
két felelet atlaga alapjan kell megallapitani.

* Azt a vizsgdzot, aki akér az irasbeli, akér a szébelj vizsgén figyelmeztetés ellenére meg
nem megengedett eszkdzt hasznil, az igazgatd a vizsga folytatdsatol eltilthatja, a
vizsgaeredménye elégtelen. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgit ugy kell tekinteni,
mint ami nem sikeriilt. Az nhiban kiviili, indokolt vizsgamegszakitas esetén médot kell
adni annak megismétlésére. A szabdlyosan megtartott vizsga nem ismételhetd meg

* A vizsga a vizsgaz6 szdmara dijtalan.

* A vizsgar6l jegyzOkonyv készil az elnok és a tagok aldirdsaval, melyet az iskola
irattdriban a jogszabalyban meghatarozott ideig kell érizni. A jegyzokonyv vezetéséért
és hitelességéért a vizsgabizottsag elndke felel. A jegyz6kdnyvben minden Vizsgazot
kiilon kell jegyezni.

* A jegyzbkonyv melléklete a vizsgdz6 irasbeli dolgozata és feladatlapja a didk szébeli
felkésziilés alatti jegyzetei. Az irasbeli feladatlapot és jegyzetelés (vazlatkészités)
céljara kapott papirlapot az iskola korbélyegzojével el kell latni. A tanulé és a sziils
kérésre, egyeztetett idSpontban a vizsgaelndk jelenlétében a vizsgadokumentumokba
betekinthet, irdsos megjegyzést fiizhet az értékeléshez, melyet Jjegyz6konyvbe kell
venni.

¢ Az iréasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibik megjelolésével értékeli és
alafrasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit 1athaté médon szignalni kell.

* A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabélyban meghatérozott

zaradékokkal be kell vezetni.

® Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésGbb a vizsgat, t5bb vizsga esetén a legut6bb
teljesitett vizsgat kovetd masodik munkanapon meg kell torténnie.

A tanulményok alatti vizsgak tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei a tantirgyak

tovabbhaladési feltételeire, vagy a mivészeti alapvizsga és zardvizsga részletesen

meghatérozott kdvetelményeire eépiilnek. Ezek az altalanos iskola és a zeneiskolai a helyi

tantervében szerepelnek részleteiben.
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A felvétel, atvétel szabalyai

Iskolank a tanul6i jogviszony létesitését személyes talalkozashoz, a sziilékkel és a gyermekkel
val6 elbeszélgetéshez koti. Intézménylink vildgnézeti tekintetben elkotelezett intézményként
miikédik, és ennek megfeleléen a felvételi eljaras keretében tajékozédik a gyermek csaladjanak
vilagnézete fell, keresztyén oktatas fel6li véleményérdl, de a felvételt nem koti valamely
keresztyén egyhazhoz val6 tartozdshoz. Az iskolaba torténd felvétel és 4atvétel sordn a

tankotelezettség és a tanul6i jogviszony keletkezésének jo gszabalyi keretei szerint jarunk el.

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjén torténik. Az 6vodéba a gyermekeket harmadik
eletévének betdltése utdn vessziik fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a 3. életévét
a felvételtd]l szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden az intézmény koérzetébe
tartoz6 3 éves és anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesitve van. A sziils
gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. A
felvételrol, atvételrél az 6voda vezetSje dont. Az dvodaba felvett gyermekek csoportba val6
beosztasardl a sziilok és az Ovodapedagogusok véleményének kikérése mellett az 6vodavezetd

dont,

Az els6 osztalyba torténé beiratkozas feltétele, hogy a gyermek az adott naptéri évben a hatodik
eletévét méajus 31. napjaig betdltse és elérje az iskoléba 1épéshez szlikséges fejlettséget.
Felvehet6 a gyermek akkor is, ha december 31. napjaig tolti be 6. életévét de a sziilé kéri

felvételét.

Az altaldnos iskoldba a tankételes tanuldkat az elsd ¢vfolyamra az intézmény A4ltal
meghatarozott id6szakban kell befratni. A beiratkozas helyét és idejét hirdetményként és az
intézmény honlapjan k6zzé tessziik. Felvessziik, atvessziik azt a tankoteles tanulét, akinek
lakohelye, ennek hianyaban tartézkodési helye a korzetében talélhaté. Ha a felvételi
kotelezettsége teljesitése utdn tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tudunk,
elényben részesitjiik a halmozottan hatrdnyos helyzetli tanuldkat, majd akinek kiilonleges
helyzete ezt indokolja (pl. testvére mar hozzank jér, dllami gondozott gyermek). A tovabbi
felvételi lehet6ségrdl szold tajékoztatot a helyben szokasos médon - legalabb tizendt nappal
a felvételi, atvételi kérelmek benyujtasira rendelkezésre 4116 idészak elss napja eldtt -
nyilvdnossagra hozzuk. Ha a jelentkezék széma meghaladja a felvehet6 gyermekek szémat, a

fenntart6 javaslatot tesz a felvételre.
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Az oktatasi intézmény beiratkozasi kérzetén kiviil laké tanuldk atvételérdl a sziilé kérésének, a
tanulé el6z6 tanulményi eredményének, illetve magatartas €s szorgalom érdemjegyeinek,
valamint az adott évfolyamra jar6 tanulok létszamanak, Gsszetételének figyelembe vételével az
intézmény igazgatéja dént. Ha a tanuld sajatos nevelés igényli, magatartasi-, tanulasi-,
beilleszkedési zavarral kiizd, vagy tanulményi eredménye 3,5 alatt van, illetve magatartasa vagy
szorgalma rossz, hanyag, valtozé mindsitésti, az igazgat a tanulé felvételérsl sz6lé dontése

eldtt kikéri a tagintézmény-vezetd és az érintett éviolyam osztalyfonskének véleményét.

A harmadiktol-nyolcadik évfolyamba jelentkez$ tanuléknak — az iskola helyi tantervében
meghatérozott kovetelmények alapjén 6sszeallitott — szintfelmérd vizsgit kell tennie idegen
nyelvbél és azokbdl a targyakbol, amelyeket el6z6 iskolajaban — a bizonyitvany bejegyzése
alapjan — nem tanult. Amennyiben a tanul6 valamely tantargybél a szintfelmérd vizsgan az
eldirt kévetelményeknek nem felel meg, a tanév végéig tiirelmi id6t kaphat a felzarkézashoz.

Ebben az id3szakban a tantirgy szaktanaratél egyéni segitséget kap.

A tanul6i jogviszony létesitésérdl, a felvételrdl, vagy 4tvételrdl az intézmény vezetdje dont.
Az 6vodiba, iskoldba, zeneiskoldba felvett tanulék osztdlyba vagy csoportba val6
beosztasardl - a szakmai munkakozdsség, annak hidnyaban a nevelétestiilet véleményének
kikérésével - az igazgat6 dént. Az intézmény a felvételrdl irasban értesiti a sziil6t. A déntés
ellen a tanulé, a sziild - a kézIéstd! szamitott tizendt napon beliil - a gyermek, tanul6 érdekében
clidrast indithat. Az iigyben mésodfokon a fenntart6 nevében az intézményben
intézményvezeté munkakor betoltésére Jogosito felséfoku végzettséggel rendelkezé személy

jar el és hoz dontést.

A mivészeti iskolaba jelentkezhet minden az adott naptari évben aug. 31-ig 6. életévét betdltott

gyermek.

A jelentkezést meghallgatis koveti, melyen t4jékozédunk a leendd ndvendék zenei
képességeirdl, felmérjiik alkati sajatossagait, mely alapjan javaslat késziil a felvételre, A
jelentkezés és meghallgatés alapjan a tagintézmény-vezet biralja el a felvételt, errél a sziilét

értesiti.

Alapelviink, hogy lehetségeinkhez mérten minden belépd, érdekldds didknak alkalmat adjunk
a mivészeti képzésbe valé bekapcsolodasra. Ovodainkban a kiemelt zenei nevelésében részt

vevo gyerekeket batoritjuk a miivészeti képzésbe valo bekapcsolédasra. Az idBsebb
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Jelentkezdket, atvételre jelentkezé tanuldkat az adott szakon levé férShely aranyaban tudjuk

fogadni. A miivészeti iskolaban a jelentkezést minden évben szitkséges megtjitani. Ev kozben
tanulét beiratni, kiiratni csak kiilénleges indokkal lehet.
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Az elsésegély-nytijtasi alapismeretek iskolai terve

Az elsésegély azonnali segitségnyijtas vagy beavatkozas, amelyet sériilt ember kap sériilés,

vagy hirtelen egészségkdrosodas miatt, a ment6k, orvos vagy mas személy megérkezése el6tt.

Az elsbsegély-nytjtas keépessége tuddson, begyakorlason &s tapasztalaton alapul. Az

elsésegél

y-nyujtési ismeretek novelik az 6nbizalmat &s cselekviképességet, a felkészités segit

uralkodni az érzelmeken, 4tsegit a nehéz helyzeteken.

Az elsésegély-nyujtési alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulék

ismerjék meg az elsésegélynyijtas fogalmat;

ismerjék meg az élettannal, anatémidval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
tudjdk a leggyakrabban eléfordulé  sériilések €lettani  hétterét, vérhat6
kdvetkezményeit;

ismerjék fel a vészhelyzeteket:

sajatitsik el a legalapvetébb elsésegély-nyujtasi médokat;

ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és miikédésével,

sajatitsdk el, mikor és hogyan kell mentét hivni.

Az els6segély-nyuijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok:

az elsésegély-nyujtashoz szikséges készségek, jartassagok elézetes megalapozasa
megfeleld oktatasi keretek biztositasa az alapismeretek elsajatitasahoz (tandrai és egyéb
foglalkozasok)

korszerii ismeretek 4taddsa elméletben és gyakorlatban

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositdsa

¢rdekében az iskola kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentészolgalattal, az Ifjusagi

Elssegélynytjtok Orszagos Egyesiiletével. Az intézmény tamogatja a pedagégusok

elsésegély-nyujtasi ismeretekkel foglalkozé tovabbképzésekre valé jelentkezését.

Az elsdsegély-nyvjtasi alapismeretek elsajatitasat szolgalé oktatasi keretek &s alapvetd

tartalmak:
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Tanorai keretben:

[ tantargyak

alapismeretek T

Bioldgia

az ember szervezete
rovarcsipések

1éguti akadaly

artérids és litGeres vérzés

komplex tjraélesztés

Kémia

mérgezések

vegyszer okozta sériilések
savmaras

€gési sériilések

forrazas

szénmonoxid mérgezés

Fizika

€gési sériilések

forrazas

Testnevelés

magasbol esés

sérillések lehetséges okainak feltarasa, elkeriilésiik

Egészségtan

sérillések lehetséges okainak feltarasa

Osztalyfénoki 6ra

teend6k kozlekedési baleset esetén
segitségnyujtas baleseteknél

a ment6szolgalat felépitése és miikodése
a mentdk hivasinak helyes médja

iskolaorvos, véd6né: els6segély-nyujtési alapismeretek

|

Egyéb (tanoran kiviili) foglalkozésok keretében:

— minden évben egy alkalommal elsésegély-nyujtasi bemutatét szerveziink a tanuloknak

—  évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsésegélynyujtassal foglalkozé

projektnap (témanap) szervezése az alsé és a felsé tagozatos tanulok szamara

—  vordskeresztes szakkor (igény esetén), tanuldink bekapcsolodnak az elsésegély-

nyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkedékbe
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A Pedagégiai program mellékletei, melyeket terjedelmiik miatt kiilén dokumentum tartalmaz:

. sz. melléklet

A Bélcsesség Kezdete Ovoda helyi pedagogiai programja B

. sz, melléklet

A Bolesesség Kezdete Oktatasi Kézpont Békevar Tag6vodaja helyi pedagdgiai

programja

. sz. melléklet

A Bolcsesség Kezdete Altaldnos Iskola helyi tanterve

. §z. melléklet

A Bolcsesség Kezdete Alapfoku Miivészeti Iskola helyi tanterve J
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Legitimaciés zaradék
Nyilatkozat

A Bolesesség Kezdete Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola nevel6testiilete
képviseletében és felhatalmazisa alapjan aldirdsommal tantsitom, hogy a pedagégiai
program elkészitéséhez és elfogadasdhoz elbirt egyetértési jogat gyakorolta. A nevel6testiilet
2020. 06. 25. értekezletén a pedagégiai programot megtargyalta, a pedagdgusok a
szaktertiletiikre vonatkozé részeket megtargyaltak, az abban foglaltakkal egyet Ertettek, azt
elfogadtak.

Bodrog, 2020.

a nevelGtestiilet nevében

Nyilatkozat

A fenntarté képviseletében a Bdlcsesség Kezdete Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki
Muvészeti Iskola Pedagégiai programjét az Nkt. 32§ (1) bekezdés i.) pontja alapjan
jovahagyom.

Bodrog, 2020. 0. 20 \_\nm, "@]}i D

o

Fenntartd
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